
川崎総合科学高等学校グランドデザイン
目指すは「ものづくり」「ビジネス」を支える人材育成！

「ひとづくり」 ○真理を探究し、高邁な人格の育成に努める

「創 造」 ○教養を高め、豊かな創造力と健全な批判力の育成に努める

「知識・技術」 ○専門（工業・商業）の知識と技術を習得し、勤労を愛する精神の育成に努める

「鍛錬・良識」 ○身心を鍛錬し、明朗にして良識ある社会人の育成に努める校校 訓 『誠

校 訓 『誠 実』『勤 勉』『強 健』

教 育 目 標

知識に心が入って知恵となり 技術に心が入って技となる

専門知識

実 習

検定試験

資格取得

課題提出

インターン

シップ

高大連携

課題研究
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学
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共 通 教 科

基礎・基本の充実 応用・発展・創造
○自分はどの道を進めばいいのか？

〇どんな力を身につけられるのか？

〇知識や技術を社会でどう生せるのか？

〇やり甲斐を感じることができるのか？

自分の力をこの方

向で生かしたい！

この世界で自分は

生きる！

知恵

技

への

深化

葛

藤

各教科の基礎・基本

心

社会の変化や産業の動向等に対応した知識・技術を身に付け、社会で活躍できる専門的職人を育成するため、本校ならではの特色を生かした

取り組みを行う専門高校を目指し、教育実践を行う。

育てたい資質・能力 目指す学校の姿

夢を抱く

理解の深化
創造の発信

育てたい生徒像 「ものづくり」 「ビジネス」の未来を拓く人材育成の推進

～ 本校定時制から地域創生と産業界を担う資質・能力を培った生徒の育成 ～

育てたい生徒像：生徒の変革意識を引き出し、各科の特色を外部組織と連携

した教育活動を通して生徒たちの視野を広げ、創造力を高める。

共通教科の基礎・基本の充実

求める生徒像
専門分野に興味関心を

抱き、地道に努力を重ね

将来に生かすために意欲

的に取り組む生徒

各科専門科目・学校設定科目

インターンシップ 企業、外部組織等との連携
学習指導法の研究

キャリア教育の

研究

１学年
工業・商業への興味・関心を深め、学び直

し、専門的知識・技能の定着を図る。

・学びに向かう態度を育成する。

・各自の知識・技能を習得する。

・各専門分野の魅力を理解する。

特色あるカリキュラム

生徒を対象とした講座の実施事業所見学

検定・資格取得、模擬試験

卒業生とのディスカッション

最先端の情報と知識・技術

を持ち合わせたスペシャリ

ストの人材輩出

地域創生

魅力発信の研究

〇本校２科間での普及

〇県内の工業・商業高校へ

の普及 〇全国の工業・商

業教育実施校への普及

普及展開

カリキュラムポリシー

基礎学力の充実

川崎市教育委員会

大学・短大・専門学校

（慶應義塾大学他）

川崎市商工会議所

各企業 等

地域連携の推進

２学年、３学年
実践的な学習を通して生徒たちが協働し

ながら、課題解決を図るための思考力、

実践するための判断力、そのプロセスや

成果を表現する力を育成する。

・各自の知識・技能を深める。

・課題解決の方法を実践・表現する。

・ＫＳＴブランド（課題研究等）を

４学年
各科が融合する学習を通して、自

ら進んで課題に向き合い、協働し

ながら川崎をはじめ産業界へ創

造・プロデュースしていく課題解

決の実践力を育成する。

・知識・技術を社会で生かす。

・研究、開発の態度を育成する。

社会貢献

達成感⇒自信

反省 ⇒

試行錯誤課題発見

鍛錬

決心

覚悟
実践

４年間で学んだ力

知識

技術

の

習得

創

クリエイト工学科

電気・電子コース

クリエイト工学科

機械コース
商業科

グラデュエーション・

ポリシー

アドミッション・

ポリシー

教育課程の編成方針


